
東南科技大學教育部補助私立大專校院學生事務與輔導創新工作專業 

人 力 要 點 聘 用 專 業 人 力 敘 薪 標 準 

                                                                 97學年度第 2學期第 5次行政會議通過（98.05.05.） 

                                                                         105 學年度第 2 學期第 8 次行政會議通過（106.06.20） 

                                                                         106學年度第 2學期第 9次行政會議通過(107.6.19) 

                                                                         111學年度第 1學期第 2次行政會議通過(111.10.4) 

                                                                         113學年度第 1學期第 4次行政會議通過(113.10.15)  

                                                          

一、依據「教育部補助私立大專校院學生事務與輔導創新工作專業人力要點」聘用專業人

力，並制定本校各專業人力敘薪標準(以下簡稱本敘薪標準)。 

二、依前述要點聘用之專業人力，諮商心理師、社工師薪俸標準比照「東南科技大學心理師 

敘薪要點」辦理。 

三、聘用校安人員曾為軍職退休(伍)領月退俸之人員，須符合「陸海空軍軍士官服役條例」

第 34條第一項第 1款等相關規定，每月待遇不得超過公務人員委任第一職等本俸最高

俸額及專業加给合計數額，月支薪資不區分年資以 113年 34,450元薪資為基準。 

四、聘用人員不具諮商心理師、社工師、校安人員身分者，起薪、改敘相關事宜依據「東南

科技大學約聘人員聘用及服務要點」規定辦理。 

五、年終獎金之發放依「教育部補助私立大專校院學生事務與輔導創新工作專業人力要點」

補助金額之年度餘額調整發放，並受行政院「軍公教人員年終工作獎金發給注意事項」

之限制。 

六、上述專業人力年度敘薪依行政院修正「全國軍公教員工待遇支給要點」逐年採滾動式檢

討調整，但受「教育部補助私立大專校院學生事務與輔導創新工作專業人力要點」年度

核定補助金額之限制。 

七、薪資及年終獎金超過教育部補助金額時，應依「教育部補助私立大專校院學生事務與輔

導創新工作專業人力要點」三-（六）-3由學校自付，學校視預算編列情形，得檢討彈

性支付。 

八、聘用、考核及申訴： 

  （一）聘用： 

依據「教育部補助私立大專校院學生事務與輔導創新工作專業人力要點」聘用之人 

員，聘期(1月 1日至 12月 31日)期滿前 2個月，承辦單位應依規定重新辦理聘任 

手續(考核續聘)，如聘用人員於聘期期滿前 1個月(每年 12月 1日前)未獲續聘通 

知者，即視為自動解聘。(考核表如附件) 

  （二）考核： 

依據「教育部補助私立大專校院學生事務與輔導創新工作專業人力要點」辦理考 

核，考核期為 11月 1日至次年 10月 31日，考核分數 70分(含)以上為通過，69 

分以下為不通過；並依據考核之評分結果辦理續聘，如考核結果為不續聘之人員， 

由人事室依據勞基法相關規定辦理資遣事宜；有關不通過及不續聘之條件比照本校 



職員工友成績考核辦法中之規定如下： 

1.同一年度有下列事實之一者為不通過： 

（1）事病假合計 14天以上者；或是事病假合計 18次以上者(重大傷病、重大事故可

專簽准在案，或是無薪的家庭照顧假，皆不列計在上述條件以內) 

（2）有曠職情事者。 

（3）品德生活有不良事蹟者。 

（4）依本校教職員工獎懲辦法記小過乙次。 

（5）抽菸者。 

（6）上班期間從事與校務無關之活動。 

（7）面對業務交辦事項有拖延、延宕之情事。 

2.同一年度有下列事實之一者應提報為不續聘： 

（1）從事外務，影響本職工作者。 

（2）對本職發生重大錯誤者。 

（3）連續曠職一星期，或ㄧ學期曠職合計達十日以上者。 

（4）品德不良有具體事實，嚴重影響校譽或教育風氣者。 

（5）依本校教職員工獎懲辦法規定，累積記兩次大過以上者。 

（6）經本校性別平等委員會認定涉及性騷擾或性霸凌案件成立者。 

（7）涉及性侵害案件者經本校性別平等委員會認定屬實，逕予解聘。 

（8）連續 2年不通過得不續聘。 

 （三）申訴： 

考核結果為不續聘之人員，若當事人對考核結果不服，可於當年 12月 1日起 30日內 

向本校「職工申訴評議委員會」提出申訴。 

 （四）如「教育部補助私立大專校院學生事務與輔導創新工作專業人力要點」補助金額不 

足，需調降遞補學輔人力時，則依據該要點之規定及當年度考核比序結果辦理不續 

聘。 

九、當「教育部補助私立大專校院學生事務與輔導創新工作專業人力要點」終止時，本敘薪

標準自動作廢。 

十、本敘薪標準經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



東南科技大學「教育部補助私立大專校院學生事務與輔導創新工作專業人力要點」 

聘用人員聘約期滿考核表 

單位  姓名  職稱  
職工

代號 

 

計畫名稱 教育部補助私立大專校院學生事務與輔導創新工作專業人力要點 

考評範圍               年     月     日 至     年     月     日 

請假紀錄 獎懲紀錄 

假別 
事

假 

病

假 

婚 

假 

喪

假 

娩

假 

遲

到 

早
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曠

職 
項目 

嘉

獎 

小

功 

大

功 

申

誡 

小

過 

大

過 

日         
次數 

      

時         

加減 

分數 

嘉獎 1 次加 1 分、小功 1 次加 3 分、大功 1 次加 9 分； 

申誡 1 次減 1 分、小過 1 次減 3 分、大過 1 次減 9 分。 

項目 
考核內容 

每項 1-15 分 小計 
專業工作表現 60%(二級主管評分) 

校園安全 
校安中心執勤狀況，校安巡查、緊急事件處理及導

師、家長聯繫，後續處理情況掌握及交接。 

  

學生輔導 
所屬輔導學系學生輔導情形，學生問題處理與後續

狀況掌握追蹤。 

 

業務辦理與研習 
業務規劃、執行、辦理情形及業務研習參與狀況，

活動辦理及學生參與活動之回饋。 

 

臨時性工作交辦 臨時性工作交付執行情形。  

項目 態度與操守 40%(一級主管評分) 每項 1-5 分 小計 

時 效 能依限完成應辦工作   

勤 勉 能認真勤勉、熱誠任事  

合 作 能配合業務加強聯繫  

勤 學 對本職相關知能主動求知、勤奮好學  

進 修 勤於進修適時參與研習充實技能  

團 結 處事能發揮團隊精神  

配 合 能與主辦業務單位密切配合  

出缺勤與獎懲 出缺勤狀況與獎懲紀錄  

具體事實或重大
優劣事項 

 

評分 

二級主管 

60％ 

一級主管 

40％ 
合計 校長核定 

    

核章   

考核結果 
通過 不通過 

  

 


