新成立社團注意事項

依據「東南科技大學學生社團活動輔導辦法  第二章　學生社團之成立」

◎學生社團之成立，應有七至十人為發起人，二十人以上之連署，報請發起籌備。
◎學生社團章程，應載明下列事項： 

     名稱(東南科技大學XXX社團/系學會組織章程)。 
     宗旨。 
     組織與職掌。 
     社址（應設於校內）。 
     會員入會、退會及除名之條例。 
     會員之權利及義務。 
     幹部名額、權限、任期、選任及解任。 
     會議召集及決議方式。 
     社團（正、副）負責人之選舉方式及任免程序。 
     經費運用及會計審核。 
     章程之修改。 
     訂定章之年、月、日。 
◎社團章程經核可後，發起人應召集成立大會並請學務處課指組派員列席輔導（社團成立大
  會決議發起人所訂之章程，並依章程組織社團，擬定活動計劃）。
◎社團經核准成立後，因某種原因撤銷者，其發起人於當學期內不得再為社團之發起人。

◎學生發起組織社團違反國策及教育宗旨或校內已有相同性質之社團，課指組得不予同意成
  立。

◎學生社團以社員大會為最高決議機構下列事項應經社員大會決議： 

     章程變更。 
     負責人之選舉及罷免。 
     社團活動年度計劃。 
     社員之開除。 
     社團之解散。 
◎社員大會/系學會期初會議需由社團幹部/系學會幹部負責籌劃，每學期至少開會乙次。
◎社員大會及系學會期初會議之決議，除另有規定外，以全體社員二分之一出席，出席社員
  三分之二同意成之。

◎變更章程或解散社團之決議應有三分之二出席，出席社員四分之三之同意決定。

◎變更章程涉及社團成立之目的與性質時應先經學務處課指組許可。

◎社員大會及系學會期初會議之決議違反國家法令、校規、公序良俗或章程者無效。

◎社員大會及系學會期初會議出席社員未達法定人數（二分之一）者應延期舉行，但應扣除

  事假、病假、喪假及公假者。

◎學生社團設社長、副社長各一人，社長對外代表社團，對內領導社員推展社務；系學會設
  會長、副會長各一人，會長對外代表系學會，對內領導系學會成員推展系務。
◎社長及系會長應具備的條件： 

  本校二年級以上之學生前學期學業成績平均六十分以上、操行成績七十分以上，在校期間，
  未曾受記過以上處份者。服務熱心，有領導能力者。社團負責人在任期中被記大過以上之
  處分者，應予解職。
