
 

111 學年度第 2學期 原資中心 
大專校院推動職涯輔導補助計畫 

「粨聞不如一見」在地部落田野調查紀錄 

成果報告 
 

112 年 8 月 9 日-112 年 8 月 13 日 
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日    期：112 年 08 月 09 日(三) 至 112 年 08 月 13 日(日) 

地    點：達魯瑪克部落(954 台東縣卑南鄉東興村)  

主    題：讓學生直接深入部落，在代代傳承、永續承載歷史脈絡的環境，與部落長輩、耆老 

          面對面學習原住民傳統文化。 

講    師：部落講師 

參加對象：全校師生 

參加人數：13 人，教師:男 1 人，女 4人；學生:男 5人，女 3人。 

活動成果：帶領原民生至台東縣卑南鄉東興村的達魯瑪克部落為期 5 天 4 夜田野調查，為台東縣唯一

的魯凱族生活的地區，歷史迫使而遷徙居住地，最大原因是達魯瑪克部落仍然保留傳統居

住地、重建舊部落。 

     此行程注重於職場參訪與部落文化資料蒐集，以「地方創生」作為思考架構的粨種人食品

股份有限公司(粨發粨粽)，結合在地人、物、地，除了自己的品牌，推廣魯凱族的傳統美

食，並走訪部落商家，讓原民生了解自己的文化如何以企業規格去發展職力、如何集結族

人力量與結合國際觀念意識、永續發展目標，打造屬於部落的醒目品牌，推廣文化與創造

工作機會，是如何更將收穫利益、工作機會等分享與回饋部落。 

  



東南科技大學 111 學年度第 2學期 學務處原資中心 

大專校院推動職涯輔導補助計畫 

「粨聞不如一見」在地部落田野調查紀錄 

活動成果檢討紀錄表 

項       目 內                    容 

活 動 預 期 

成       果 

1.以田野調查讓學生讓學生親自體驗、學習，直接的理解達魯瑪克、

魯凱族的歷史與人文知識，進而強化保護原住民傳統文化觀念。 

2.透過攝影、錄音、筆記等形式蒐集魯凱族的文化資料，將蒐集來的

資料製成紀錄片、田調紀錄冊 

3.建立與部落的連結，激勵學生返鄉服務的意念。 

活 動 實 際 

成       果 

1. 活動參加人數: 

校內師長-5 人 

學生-8 人 

2. 透過職涯探索活動，學生的創意巧思、各自專業領域，思考部落人

文與環境的關係，更可以透過達魯瑪克的背景故事，反思在都會區

的原住民青年們，如何將長輩的文化帶至學校分享、繼續流傳延續。 

3. 學生願意日後繼續回到自己的部落推展部落文創發展。 

差 異 原 因 

1. 在集合時許多同學都還未購買或是吃早餐，同時同學的晚到也延後

了預定出發時間。 

2. 因為安排暑假假期活動，對於事先了解工作內容與分配工作是很重

要的。 

3. 評估參加人數未確實，導致交通工具火車票退票產生手續費支出。 

建 議 事 項 

1. 請同學注意時間，或是在時間上多做一個讓學生可以購買早餐的行

程，避免學生在做勞動相關事務而沒有體力。 

2. 經過此次經驗，除了分隊之外同時也要選出小隊長，參與人數確實

非常重要。 

3. 在出發前往服務地點時要先檢查好，或是請學生幫忙註記，這樣才

不會浪費時間。 

 活 動 創 新 

 之 處 概 述 

1. 凝聚各個不同系別的學生，共同參與部落活動，為田野調查記錄完

成更具使命。 

2. 結合服務教育 II 課程、結合助學金服務時數，提高學生對服務教育

的理念，同時還能認識原住民文化。 

 

 

 

 

 



 


