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日    期：110年 10月 20日(星期三)12:10~15:00  

地    點：志平樓前廣場 

主    題：原住民人才經驗分享講座「烤就對了!阿承-人生歷練與創業艱辛」 

講    師：王友承 老師 

參加對象：全校師生 

參加人數：55人，教師:男 1 人，女 2人；學生:男 31人，女 16人； 

          校外貴賓:男 2人，女 3人。 

活動成果：曾於 109-1學期邀請友承講師至東南科大社團成果發表園遊會擺攤，在當時深受歡

迎，許多學生大排長龍等待美味的燒烤串。今日邀請講師來分享自身歷程與創業故

事，雖講師自嘲不太會說話，但是說的每一句話學生們都非常認真聆聽。因為講師

曾年少誤入歧途，所幸在幾次的錯誤後去領悟到要走回正軌，不少學生對於講師的

經歷訝異不已，創業的過程也是受到家人的影響，進而開始燒烤來創業，為了要做

出特色，燒烤最重要的除了將肉烤熟、熟也不能過老，烤肉最重要的靈魂在於烤肉

醬，將泰雅族的重要調味料-馬告放進燒烤醬中，友承講師自豪的說出燒烤醬的材料

但之中的比例分配只有自己知道。友承講師也說道若家裡有原住民的傳統領域的土

地，絕對要好好的保護、使用，不然就會被政府收用，有先祖的土地，能夠保留加



以運用，不論是自己的家族或是族人，至少都有一塊地，像是家一樣有那樣的地方

屬於自己的。此次友承講師也邀請曾幫助過他的單位，新北區原住民就業服務處、

中國人壽、世界展望會，藉此也是希望學生了解在困難的路上有哪些資源可以尋求，

而被受幫助也要當然的回饋於他人。此次活動學生都非常印象深刻且同時也能品嘗

到講師的好手藝，當然友承講所要傳達的精神也僅記於心中。 
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 活動成果檢討紀錄表 

項       目 內                    容 

活 動 預 期 

成       果 

 

1. 學習部落職人的精神，強化對自我的信心；聆聽他人的故事，學習傾聽

並透過他人的人生歷程洞察自己的做人處事。 

2. 了解部落職人如何將自己原住民族群文化元素帶入職業之中，轉變為自

己職業特色，發現部落需求並自主幫忙解決，投入部落事務。 

活 動 實 際 

成       果 

 

1. 活動參加人數: 

校內師長-3人 

學生-47人  

校外貴賓-5人 

2. 參與學生認真聆聽講師的分享，虛心受教。 

3. 講師於現場展現職力，除了能夠品嘗美味的燒烤，親身體驗講師燒烤的

技術魅力。 

 

差 異 原 因 

 

1. 因講師自行開車且運載燒烤台，所以需要於志平樓前下工具，但因未於

提早確認志平樓前閘門開啟與鑰匙，等待開閘門的時間稍久。 

2. 活動舉辦於戶外，要再對天氣考量多做準備，突然因陽光太大，所以於原

先設置講座的位置又做更動，同時也要兼顧是否影響人來人往的動線。 

3. 講師的麥克風音量一開始設定太小，都要不時調整。 

 

建 議 事 項 

 

1. 於活動前幾日確定講師是否要多運載的工具與向總務處、警衛室確定閘

門開啟。 

2. 天氣因素的考量，於活動前幾日與前幾小時多查勘場地，這樣才能因應

需求而更動。 

3. 因為場地於戶外，所以麥克風的音量會因環境而影響，應於活動前志現

場準備時也要測試麥克風、音響音量大小。 

 

 活 動 創 新 

 之 處 概 述 

 

1. 將講師邀請進校現場展現職力，讓學生親身見識。 

2. 不同於一般的講座，讓學生能夠面對面接觸講師，共同交換意見、討論、

討教。 
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活動時間：110.10.20 活動地點：志平樓前廣場 

 

 

活動內容：110學年度第 1學期原住民人才經驗分享講座「烤就對了!阿承-人生歷練與創業艱辛」。 
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活動內容：110學年度第 1學期原住民人才經驗分享講座「烤就對了!阿承-人生歷練與創業艱辛」。 
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