
 

  107學年度第 1學期學務處生活輔導組成果報告 
 

全校導師分系會議   

日    期：2018/10/29~11/02 

地    點：各系會議室 

主    題：如何鼓勵同學參加校內社團? 

主    席: 各系主任 

參加對象/人數:各系導師 167人(男:116人、女 51人) 

具體成效: 

東南科技大學 107-1第 2次(分系)導師會議，會議中透過導師經驗分享: 
一、就學時期如何鼓勵學生參加校內社團，建議多舉辦座談，主要內容包括活動與 
    社群之議題於社員與指導老師觀念上之落差、學生與其他專業人士之間在實務 
    應用或創新的差異進行討論，討論過程也另外討論到文創產業與有興趣的民眾 
    於提出社團的相關資訊及不同專業領域觀念落差，相信對學生在創新的實務應 
    用都能有顯著幫助。鼓勵學生參加校內社團為近年來的熱門議題，不論在文 
    創、旅遊或各種設計產業都是十分熱門的話題，對學生而言，能夠進一步接觸， 
    並鼓勵學生參加校內社團或其他附屬領域都能提升學生的專業領域能力，對於 
    未來發展也都將有所助益。 
二、安排課程內部部分與學生參與社團議題，使用學生參與社團資訊與成果可以成 
    為課程學習成果的一部分。多給與參加學生記功嘉獎的鼓勵。 
三、社團成立多符合現今社會的狀態，現社會型態進入 AI，多媒體的虛擬交流， 
    加上校內的系所也與以往傳統有所不同，建議社團性質與名稱多一些變化，同 
    時以獎勵吸引，尤其大一大二新生可以設置帶有強制色彩的活動，增進學生與 
    社團的交流。 
四、請已經參加社團甚至擔任幹部的學長姐，對學弟妹介紹自己參加社團的經驗， 
    受過哪些訓練與學習成長的分享。 
五、透過新世代同學有興趣之活動類型舉辦，吸引同學關注。比方全校逃走遊戲等。 
六、各班挑選 2-3位核心代表培訓，需要有相關獎勵措施，以為活動舉辦與招生等 
    代表。 
七、少子化危機之秋，更需關心與照顧同學，需師生共勉。 
 

 

 

 


