
☆什麼是文化？ 
    美國投資家巴菲特說：「評價一個人時，應重
點考察四項特徵：善良、正直、聰明、能幹，如
果不具備前兩項，那後面兩項會害了你。」 

    常常聽人說：「沒文化，真可怕」，可是「文
化」到底是什麼呢 ？是學歷？是經歷？是閱歷？
答案都不是。今日看到了一個很靠譜的解釋說「
文化」可以用四句話解讀：根植於內心的修養、
無需提醒的自覺、以約束為前提的自由、為別人
著想的善良。 

 

                                   (摘至：海南厚道文化傳媒有限公司 ) 

   
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☆品德-心的力量 
    所謂品德是一種良好習慣、良好的傾向。品德
之涵養，惟心造。在人生的歷程中，要創造幸福
人生，必須修持品德，如果欠缺善知識，就無法
理解善的力量而樂善法喜，遑論行善淑世了。在
物質慾望掛帥的當今，人往往忽略了小惡，無意
而為之，致積習難反，而抱憾終身。從破窗效應
理論言之，心理層面的破窗越小，人比較容易知
足，生活就能夠越樸實、快樂；社會破窗越小社
會就能夠穩定、和諧。 

   

 

      (摘至南臺科技大學學務長王揚智：「品德 － 心的力量」專文 ) 
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◎好品德是雇主的首選 
    美國投資家巴菲特說：「在你雇用人之前，你
需要確認他的三項素質：正直誠實，聰明能幹，
精力充沛。但是最重要的是正直誠實，因為如果
他不正直誠實而又具備了聰明能幹和精力充沛，
你的好日子也就到頭了。」 

      企業界選才已將倫理成為核心能力，品格成
為新世紀用人的新哲學。台積電董事長張忠謀強
調重振傳統美德，全國工總理事侯貞雄認為誠實
是企業上策。所以品格教育成為全球教育界的新
顯學，新世紀人才的必備能力。 

 
 
 (摘傅木龍教授：「多一分善解 - 心與心的相遇 」部落格 ) 
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