
106 年度學校學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表(四月修訂後版本)  

工作願景：一、建構核心價值及特色校園文化 

工作目標：1-1 建立校園之核心價值並塑造具有特色之校園文化 

工作策略：1-1-1 確立、倡導及釐定高等教育人才培育之核心價值；配合學校整

體發展及學生特質，以建立具有特色之校園文化      V10001   第 1-5 項 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

1 

配合

慶

典、

節慶

辦理

特色

活動 

278,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

85,000 363,000 

辦理節日、慶典相關活動。 1.

康輔社/聖誕狂歡(20,000) 2.觀

光系學會/耶誕變裝

party(30,000) 3.資訊科技系學

會/康乃馨之夜(20,000) 4.藝術

料理社/七夕情人節(21,000) 5.

藝術料理社/Halloween 

Day(20,000) 6.能空系學會/母親

節感恩活動/將感恩的心幫你

送回家(7,000) 7.能空系學會/溫

馨校園(20,000) 8.企管系學會/

端午聯歡晚會(30,000) 9.機械

系學會/教師感恩茶會(20,000) 

10.國際與兩岸交流社/大陸尋

奇文化季(15,000) 11.僑外生聯

誼社/異國文化日(20,000) 12.運

動嘉年華(60,000) 13.魅力四射!

舞動青春嘉年華(啦啦隊比

賽)(80,000) 

社團及校

內師生約

6000 人 

  

2 

補助

學生

社團

多元

活動 

181,000(獎

金：0)(獎

品：21,000) 

175,550 356,550 

辦理符合社團性質活動，以利

提升社團獨特性。 

1.親善大使團/認識禮儀、彩妝

(5,000) 

2.茶藝社/茶園巡禮與體驗

(27,700) 

3.茶藝社/東吳日本茶道社文化

交流(20,000) 

4.康輔社/成果發表(30,000) 

5.野外求生安全研習社/野外求

生安全研習營(30,000) 

6.野外求生安全研習社/年度定

社團及校

內師生約

6000 人 

  



向越野(30,000) 

7.棒球社/師生盃慢速壘球交流

賽(30,000)-獎品 6000 

8.棒球社/全國性棒球交流賽

(30,000) 

9.資訊科技系學會/跑跑

RUNNING  MAN(20,000) 

10.電競社/英雄聯盟 冬季賽

(23,850)-獎品 6000 

11..魔術社/魔術趣味競賽

(15,000)-獎品 3000 

12.排球社/東南男女混排球賽

(26,000)-獎品

6000                                               

13.羽球社/羽我同樂羽球練習

營(15,000)                   

14.東南青年選拔(54,000) 

3 

溫馨

校園

系列

活動 

48,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

0 48,000 

辦理溫馨感恩活動。 1.志工團

/就愛你的熱血(9,000) 2.志工團

/好血有你(9,000) 3.學生會/畢

業送舊茶會(30,000) 

社團及校

內師生約

6000 人 

  

4 

東南

特色

競賽

活動 

64,500(獎

金：

3,600)(獎

品：37,900) 

109,500 174,000 

1.新生盃籃球賽/106-1(男籃

社)(60,000)-獎品 12,000 2.系際

盃拔河賽/106-1(長跑

社)(15,000)-獎品 2,000 3.系際

盃籃球賽/105-2(女籃

社)(60,000)-獎品 18,000 4.活力

校園路跑/105-2(長跑

社)(24,000)-獎金 3,600 獎品

900 5.系際盃桌球賽/105-2(桌

球社)(15,000)-獎品 5,000 

全校學生

約 4000 人

次 

  

5 

學生

全人

教育

宣導 

15,000(獎

金：

900)(獎

品：0) 

0 15,000 

一、配合本校各系所特性，邀

請在職場上學有所長人士，以

其成功經驗現身說法，進而建

立學生正確負責之觀念。 

二、因應技職院校之教育宗

學生約

250 人 
  



旨，是在培養學生成為「術德

兼備」企業最愛人才，除透過

深度專業外，另將此講座定位

為廣度通才的學習，使學生能

充分展現完整的個人，成為

「學以致用」之人才。 

1.身障人士講座/5 月    2.專業人

士講座/11 月 

 

小計：

586,500 

小計：

370,050  

工作願景：二、營造友善校園並促進學生自我實現        V10002      第 6-10 項 

工作目標：2-1 營造安全校園生活 

工作策略：2-1-1 校園安全之危機管理 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

6 

防災

應變

能力

培養

與處

置訓

練 

4,000(獎

金：

4,000)(獎

品：0) 

23,200 27,200 

一、配合學期防災日邀請地區

消防單位指導學生認識校園可

能發生之災害並實際體驗或操

作相關設備與設施，提升學生

自我防護能力。二、藉由校園

情境佈置，使校園師生了解防

災議題及提升防災知能。三、

安排參訪實際了解防災運作，

增加學生防災應變觀念。 

全校師生

約 6000 人 
  

7 

校外

賃居

安全

深坑

地區

房東

暨賃

居安

全講

座 

20,000(獎

金：

2,000)(獎

品：0) 

0 20,000 
1.賃居安全研習/11 月 2.房東

暨賃居安全研習會議/5 月 

校外賃居

生、導師

及深坑地

區房東自

由報名參

加。 

  

8 

機車

安全

防衛

駕駛

體驗

營 

2,400(獎

金：

2,400)(獎

品：0) 

34,000 36,400 
交通安全講座及防衛駕駛訓練 

/4 月，9 月 

大一新

生、機車

肇事及交

通服務隊

學生 

  

9 
學生

宿舍

0(獎金：

0)(獎品：0) 
35,000 35,000 

1.宿舍防災演練(二梯次)/3

月，10 月 2.宿舍幹部防災研

1.住宿生

約 950 人 
  



防災

逃生

演練

及幹

部防

災學

能參

訪 

習參訪/11 月 2.宿舍幹

部約 50

人 

工作策略：2-1-2 毒品防制 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

10 

紫錐

花運

動反

毒培

養教

育  

4,000(獎

金：

4,000)(獎

品：0) 

23,600 27,600 

一、分別於上、下學期辦理紫

錐花運動反毒宣導活動、參訪

行程或邀請專家到校演講，培

養學生自發性反毒行為，並瞭

解毒品防制之認知。二、藉由

校園情境佈置，提升學生對於

反毒議題的重視及毒品防制基

本知能。 

全校師生

約 6000 人 
  

 

小計：

30,400 

小計：

115,800  

工作目標：2-2 促進及維護健康                                    V10003     第 11-16 項 

工作策略：2-2-1 疾病之三級預防及健康環境之維護 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

11 
急刻

救援 

50,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

50,000 100,000 

1.辦理學生 CPR+AED 培訓 2.

實作演練 3.從新生開始訓練，

希望達到 85％參與度 4.105 學

年下學期及 106 學年上學期辦

理 

學生

700~1000

人 

  

12 

滅飛

總動

員 

800(獎金：

0)(獎品：

800) 

7,200 8,000 

辦理『尋訪登革熱孳生源』活

動一場 1.尋找病媒蚊孳生源 2.

清除孳生源地 3.106 學年度第

一學期辦理 

學生 100

人 
  

13 
戒菸

要贏 

2,500(獎

金：0)(獎

品：2,500) 

20,500 23,000 

辦理『戒菸要贏演講』一

場 ，戒菸班一場 1.了解自己

為何吸菸 2.香菸對健康的危害 

3.練習拒菸技巧 4.訂定戒菸目

標 5.105 學年下學期及 106 學

年上學期辦理 

學生 150

人 
  

14 
安全

的愛 

2,000(獎

金：0)(獎

品：2,000) 

14,000 16,000 

辦理『愛滋病有獎徵答活動』

/兩場 1.認識愛滋病傳染途徑 

2.遠離危險的轟趴 3.全程戴保

學生 300

人 
  



險套 4.105 學年下學期及 106

學年上學期辦理 

工作策略：2-2-2 心理及問題行為之三級預防 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

15 

生命

教育

活動 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
50,000 50,000 

協助學生探索對生命的意義與

目的，讓學生學習尊重生命，

珍惜生命中所擁有的重要他

人，瞭解自身存在的意義與價

值，以增進對自我的接納及個

人的生命價值感，瞭解自身存

在的意義與價值，減少憂鬱嚴

重化之可能性，辦理「生命教

育」主題宣導講座、相關議題

電影院、工作坊、班級座談、

校園宣導活動。 

全校學

生，預計

600 人次 

  

16 

校園

三級

預防

活動 

6,000(獎

金：0)(獎

品：6,000) 

54,000 60,000 

協助學生認識壓力，瞭解壓力

對個人的影響，以辨識生活中

的壓力源，及學習有效地壓力

因應方式，以減少校園危機狀

況之發生，辦理與「壓力管

理」相關主題宣導講座、電影

院、工作坊、班級座談及校園

宣導活動。 

全校學

生，預計

600 人次 

  

 

小計：

61,300 

小計：

195,700  

工作目標：2-3 促進和諧關係                                        V10004    第 17-25 項 

工作策略：2-3-1 落實性別平等教育 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

17 

多元

情感

教育

活動 

16,500(獎

金：0)(獎

品：0) 

23,500 40,000 

協助大專校院學生認識情感關

係，讓學生珍視情感與經營情

感的能力，針對「自我認

識」、「約會擇偶」、「人際

關係」、「自我保護」、「分

手議題」、「恐怖情人」、

「網路交友」等主題辦理宣導

講座，以及情感相關議題電影

院、工作坊、班級座談、校園

宣導活動(105 下、106 上)。 

全校學

生， 預計

500 人次 

  

18 

性別

平等

教育

0(獎金：

0)(獎品：0) 
40,000 40,000 

讓學生了解並學會何謂多元性

別與性別平等，培養包容尊重

的態度，深思自我與社會文化

全校學

生， 預計

500 人次 

  



活動 對於性別之關係的迷思，辦理

「性別與科技」、「性別與媒

體」、「多元成家」、「多元

性別」等主題宣導講座、以及

性別相關議題電影院、工作

坊、班級座談、校園宣導活動

(105 下、106 上)。 

工作策略：2-3-2 強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧

關係 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

19 

培育

導師

向心

力聯

繫 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
36,000 36,000 

每學期分別於各系舉辦「分系

導師會議」(日間部、進修

組)，由各系主任主持，與會

導師提出專題討論意見並分享

班級經營心得，激發導師優質

輔導實務能力。/辦理時

程:106.02.22~107.11.22 

全校導師/ 

系主任/系

助理/200

人*2 場 

  

20 

實踐

關懷

學生

的行

動力 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
45,000 45,000 

每學期由校長主持 2 場，上下

學期共 4 場，對全校導師(日

間部、進修組)進行輔導實務

工作之討論，並與導師進行情

感與輔導等全方位溝通。/辦

理時程:106.02.13~106.12.27 詳

細舉辦日期經鈞長同意實施:

全校導師期初會議日期:106 年

2 月 13 日、106 年 9 月 13 日

全校導師期末會議日期:106 年

6 月 28 日、106 年 12 月 27

日。 

全校導師/ 

各系主管/

學輔人員

/200 人 *2

場 

  

21 

落實

導師

自我

知能

提升- 

全校

導師

輔導

知能

研習 

320,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

150,000 470,000 

每年度辦理 2 場全校導師輔導

知能研習:2 月份，由校長帶領

全校導師(日間部、進修組)、

一級主管、系所主任、學輔輔

導人員等參與校外知能研習與

參訪 1 場；1 場校內邀請學者

專家專題演講，透過工作坊的

方式，俾利本校導師工作具體

而落實。/辦理時

程:106.02.13~106.9.14 詳細舉

辦日期經鈞長同意實施:全校

導師輔導知能研習:日期:106

年 2 月 13 日~2 月 14 日、106

年 9 月 14 日。 

全校導師/ 

各系主管/

學輔人員

/200 人 *2

場 

  



22 

激勵

導師

士氣

成為

學習

典範 

150,000(獎

金：

150,000)(獎

品：0) 

0 150,000 

配合優良導師獎勵辦法 之施

行，獎勵項目及名額： 一、

特殊優良班導師獎共伍名，由

全校積分排名前伍名導師獲

得，每名獎勵新台幣捌仟元。 

二、優良班導師獎共拾伍名，

由全校積分排名陸至貳拾名導

師獲得，每名獎勵新台 幣伍

仟元。 三、各系推薦特殊貢

獻導師之名單，經考評小組審

核後第 1-7 名頒發獎金每名新

台幣伍仟元、獎狀乙幀，第 8

名後頒發獎狀乙幀。 辦理時

程:106.07.15~106.08.15 

日間部導

師/ 148 人 
  

工作策略：2-3-3 同儕及人群關係（社團及宿舍生活輔導） 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

23 

宿舍

及賃

居安

全規

定宣

導 

15,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

0 15,000 
賃居生、住宿生；境外生相關

手冊印製 1-12 月 

全體住宿

生 
  

24 

學生

宿舍

擴大

會議

暨及

幹部

遴選

活動 

6,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

0 6,000 

1.學生宿舍會議(每學期乙

次)/5 月，11 月 2.宿舍幹部選

任/12 月 

住宿生約

300 人 
  

25 

學生

宿舍

溫馨

系列

活動 

170,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

25,000 195,000 

1.學生宿舍歡迎新生及外籍新

生，辦理迎新晚會 2.粽香慶端

午系列活動 3.歡慶聖誕系列活

動 

住宿生約

2940 人次 
  

 

小計：

677,500 

小計：

319,500  

工作目標：2-4 促進適性揚才及自我實現                   V10005   第 26-31 項 

工作策略：2-4-1 推動學習輔導及閱讀計畫，強化終身學習，落實美感教育 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

26 購置 15,000(獎 0 15,000 購置輔導相關書籍與雜誌週 全校師生   



輔導

週刊

圖書 

金：0)(獎

品：0) 

刊，以推動學習輔導與閱讀習

慣。 

工作策略：2-4-2 辦理藝文活動，培養人文及美感素養 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

27 

輔助

社團

藝文

活動

及成

果實

踐 

44,400(獎

金：0)(獎

品：4,000) 

54,000 98,400 

強化設完表演機會，提升自我

自信並展現學習成果。 

1.攝影社/攝影比賽(30,000)-獎

品 4,000 

2.攝影社/研習及作品展(30,000) 

3.飲調社/輕食下午茶(4,400) 

4.跆拳道社/年度成果發表

(10,000) 

5.能空系學會/我們不適「核」

-台灣能源永續(24,000) 

社團及全

校師生約

6000 人 

  

工作策略：2-4-3 辦理創意活動，培養學生創新及美感能力 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

28 

輔助

社團

辦理

創意

活動 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
115,820 115,820 

強化學生思考，以提升創造

力。 1.街頭藝術社/校園美化

比賽-新生盃(30,000) 2.街頭藝

術社/噴漆系列課程-學習總驗

收(20,000) 3.藝術料理社/翻糖

糖花選拔賽(30,000) 4.飲調社/

果雕研習(5,300) 5.跆拳道社/運

動防護研習營(20,000) 6.微電

影社/22 歲的我-微電影拍攝

(10,520)  

社團及全

校師生約

1000 人 

  

工作策略：2-4-4 實施新生定向輔導，發展正確之人生觀，體認教育、生活方

式、工作環境等之間之關係 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

29 

自我

探索

活動 

45,875(獎

金：0)(獎

品：0) 

0 45,875 

結合不同型式的活動，協助學

生探索興趣、個性、價值等各

方面的自我瞭解，預計辦理自

我探索講座、宣導活動等 6 場

次/105-2、106-1 

全校學生/

預計 400

人次 

  

30 日間 30,000(獎 0 30,000 各項輔導課程及活動/9 月 學生約   



部新

生始

業教

育輔

導研

習 

金：0)(獎

品：0) 

2000 人 

工作策略：2-4-5 進行生涯輔導及職業輔導，協助學生規劃完善之就業及生涯發

展方向 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

31 

生涯

講座

活動 

10,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

150,000 160,000 

和各系合作，由系上考量各系

學生特質和需求，規劃適合該

系學生需求的生涯專題演講，

預計辦理分系的生涯講座 38

場次/105-2、106-1 

全校學生/

預計 2000

人次 

  

 

小計：

145,275 

小計：

319,820  

工作願景：三、培養具良好品德之社會公民               V10006    第 32-42 項 

工作目標：3-1 建立多元文化校園與培養學生良好品德及態度 

工作策略：3-1-1 建立學生多元參與管道，以促進學生之參與，保障學生權利，

落實人權及法治知能 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

32 

健全

校園

社團

制度 

13,800(獎

金：

3,800)(獎

品：0) 

51,200 65,000 

健全社團作業指標 1.課指組/

指導老師會議(15,000) 2.課指

組/全國社團評鑑(30,000) 3.學

生會/社團靜態評鑑(10,000)-獎

金 3,800 4.課指組/社團成果-

1(5,000) 5.課指組/社團成果-

2(5,000) 

校內社團

約 300 人 
  

33 

校園

菁英

E 世

代社

團傳

承研

習 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
60,000 60,000 

鼓勵社團傳承，強化領導統御 

1.康輔社/32 期訓練營(30,000) 

2.康輔社/精英世代傳承

(30,000) 

校內學生

及社團約

700 人 

  

34 

學生

會、

學生

議會

聯合

改選 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
5,000 5,000 

保障學生參予權利，並強化法

治觀念 1.學生會/學生會、議

會聯合改選(5,000) 

參與學生

約 4000 人 
  



35 

回饋

社

會、

輔助

中小

學發

展活

動 

20,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

76,325 96,325 

推展社團服務社會及中小學，

培養領導統御能力 1.親善大使

團/愛心服務隊(20,000) 2.親善

大使團/帶動國中小學社區服

務-野薑花聖誕(20,000) 3.魔術

社/魔術社社區服務(10,000) 4.

行銷與流通管理學系系學會/

沙灘美化(20,000) 5.親善大使

團/行走淨溪(3,000) 6.魔術社/

魔術人生(10,000) 7.街藝社/彩

繪社區(13,325) 

校內師生

約 300 人 
  

36 

志願

服務

活動 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
20,000 20,000 

培育學生志願服務的精神與態度，提升學生從

事志願服務的知能。106 年度志願服務活動擬將

運用搭配節慶(母親節康乃馨、端午節香包)之手

作 DIY、環保再利用，跟拼豆作品創作等活動

進行校園擺攤，聚集人氣後向全校師生宣傳校

外志工活動情報及志工諮詢。 

全校學生

60 人 
  

37 

日間

部與

校長

有約 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
42,000 42,000 

與各班代表討論對學校的建

議，相互溝通，建立良好的溝

通管道。並針對同學各項建議

過去提問以期達到對學生的照

顧及承諾。分別於 105(2)、

106(1)每學期各 2 次 

全校各班

班長、副

班長及一

級主管約

600 人次 

  

38 

學生

常見

法律

問題

面面

觀 

15,000(獎

金：

900)(獎

品：0) 

0 15,000 
人權法治教育宣導活動/5

月,11 月 

學生約

200 人 
  

39 

進修

部同

心橋

會議 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
10,000 10,000 

上下學期各舉辦 1 次學校長官

及導師與學生間之座談會，由

同學提出課業或生活問題，並

由老師加以回覆，以增進學校

老師與學生之間的互動關係，

建立良好溝通管道。 

參加學生

50 人 
  

40 

進專

同心

橋會

議 

0(獎金：

0)(獎品：0) 
4,500 4,500 

上下學期各舉辦 1 次學校長官

及導師與學生間之座談會，由

同學提出課業或生活問題，並

由老師加以回覆，以增進學校

老師與學生之間的互動關係，

建立良好溝通管道。 

參加學生

22 人 
  

工作策略：3-1-2 增進學生對於當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、

選擇及反省，進而認同、欣賞及實踐之能力 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

41 學生 21,000(獎 45,000 66,000 1.品德教育活動/5 月 2.品德教 學生約   



品德

教育 

金：

1,000)(獎

品：20,000) 

育宣導/11 月 600 人 

42 

服務

活動

反思

與分

享及

環保

意識

講座

與參

訪 

85,000(獎

金：

6,000)(獎

品：4,000) 

0 85,000 

服務教育講座 4 場次/上、下

學期各 2 次；環境教育講座與

環境教育參訪活動各 2 場次

(含淨山、淨灘)/上、下學期各

1 次。 

師生約

600 人 
  

 

小計：

154,800 

小計：

314,025  

工作目標：3-2 培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民      V10007    第 43-46 項 

工作策略：3-2-1 透過服務學習課程之引導，加強與鄰近社區之互動，以促進學

生對社區關懷及鄉土文化之情感；並透過多元文化課程及國際交流，開拓國際

視野，建立地球村觀念 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

43 

服務

學習

工作

坊 

40,000(獎

金：0)(獎

品：12,000) 

0 40,000 

服務學習工作坊參加的對象為

教師，藉由邀請具有服務學習

經驗之校內、外專業人士以講

座的形式，強化其服務觀念與

熱忱，並鼓勵教師將服務學習

融入專業課程了解與機構及被

服務對象之間互利互惠的理想

目的。 

反思慶賀發表會由班級至服務

單位的服務成果作展現，並請

師生發表服務心得與感想；也

請被服務的機構來分享他們接

受服務的感想，藉由此活動提

升學生未來進入職場、社會

時，有更廣大的眼光利己利人

服務的態度。 

1.服務學習工作坊/每學期辦理

一場 

2.反思慶賀發表會/每學期末 1

次 

1.各系種

子教師共

60 人 2.開

課班級同

學.每班

30~50 人

約 200 人 

  



44 

服務

學習

研習

活動 

38,000(獎

金：

8,000)(獎

品：0) 

0 38,000 

服務學習研習活動參加的對象

為學生，藉由邀請具有服務學

習經驗的講師及青年，以接貼

近學生生活方式演講，透過講

座的方式來宣導並推廣志工服

務的精神，增進學生對於服務

的概念，使學生能夠在服務的

同時保持良好的心態。                     

1.服務教育研習會/每學期 2 場 

全校師生.

預計 300

人 

  

45 

社區

關懷

活動 

36,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

0 36,000 帶領同學參訪公益團體機構 

全校師生.

預計 300

人 

  

46 

國際

志工

服務

活動 

25,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

0 25,000 

鼓勵學生積極參與國際志工服

務，培養學生對國際社會人文

關懷之使命感與責任感，履行

世界公民之義務，藉由國際交

流，拓展國際觀，增加與其他

國家交流之機會，推廣世界村

之觀念。不僅落實大學校園執

行國際志願服務之精神，且宣

揚青年價值與精神。 1.已擁有

台北 E 大基礎志工證照之同

學，再進行進階培訓。 2.邀請

有國際志工經驗者、講師到校

辦理座談會。 3.校內暑期國際

志工返國後辦理分享座談會。 

全校學生

預計 200

人次 

  

 

小計：

139,000 
小計：0 

 

工作願景：四、提昇學務與輔導工作品質及績效       V10008    第 47-49 項 

工作目標：4-2 建立專業化之學務與輔導工作及學習型組織 

工作策略：4-2-2 充實學務與輔導工作人員之專業及管理知識 

編

號 

工作

項目 

學校配合

款 
補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

47 

校園

心靈

捕手

－學

務人

員輔

導知

能工

作坊 

70,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

100,000 170,000 

辦理輔導知能工作坊或知能研

習活動，藉以增加教師輔導專

業知能，以及培養教師具備職

涯輔導知能，完成培訓後取得

職涯證照，藉以增加教師輔導

專業知能(105 下、106 上)。 

全校教

師，預計

150 人次 
 

48 輔導 0(獎金： 20,000 20,000 對於在輔導上遇到特殊或困難全校教   



實務

工作-

個案

研討

會 

0)(獎品：0) 的個案，邀請實務經驗豐富的

專家討論和指導，協助輔導人

員提升專業輔導知能，預計辦

理個案研討會 1 場次/105-2、

106-1 

師，預計

80 人次 

49 

輔導

專業

增能-

輔導

人員

專業

諮詢 

5,185(獎

金：0)(獎

品：0) 

115,065 120,250 

增能輔導人員之輔導專業知

能，辦理個別諮詢與團體諮詢

/105-2、106-1 

輔導人員

預計 120

人次 

  

 

小計：

75,185 

小計：

235,065  

 

總計：

1,869,960 

總計：

1,869,960 
總計：3,739,920 

 


